
         

                                                                                                                                   
     Provincia di Avellino                                                                   Ufficio Consigliera di Parità  
Settore Lavoro, Formazione,                                                                               Provincia di Avellino 
Politiche Sociali e Giovanili 
    

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA DI 
ESPERTI PER TITOLI 

 
La Provincia di Avellino, in esecuzione della richiesta  della Consigliera Parità, intende reperire 
n. 5 figure professionali, esperte in politiche del lavoro e pari opportunità, per l’espletamento 
delle attività connesse all’Ufficio della Consigliera di Parità finalizzate alla realizzazione del 
progetto “Diritti e Pari Opportunità nel mondo del Lavoro” - Realizzazione Piano Provinciale per 
le Pari Opportunità. 
 
1. Figure professionali richieste: 
Con il presente avviso si intendono selezionare esperti in possesso dei seguenti titoli: 
• n°2 esperti con laurea in Giurisprudenza e/o titoli equipollenti; 
• n°1 esperto con laurea in Economia e Commercio e/o titoli equipollenti;  
• n°1 esperto con laurea in Sociologia e e/o titoli equipollenti;  
• n°1 esperto con laurea in Scienze della Comunicazione e/o titoli equipollenti 
Gli/Le esperti/e dovranno essere in possesso: 
• del titolo di laurea conseguito secondo le modalità anteriori all’entrata in vigore del D. M. n. 

509/99, oppure Laurea Specialistica secondo la definizione di cui al D. M. n. 509/99, oppure 
Laurea Magistrale di cui al D.M. n. 270/2004 o lauree equipollenti; 

• di documentata esperienza in materia di politiche del lavoro e di pari opportunità. 
 
2. Requisiti minimi per l’ammissione: 
Sono ammessi alla selezione i cittadini italiani o appartenenti ad uno degli Stati aderenti all’Unione 
Europea in possesso dei seguenti requisiti minimi: 
a. laurea relativa al profilo richiesto;  
b. idoneità fisica all’impiego;  
c. godimento dei diritti civili e politici;  
d. esperienza nelle materia di cui al presente bando (politiche del lavoro e pari opportunità); 
e. buon utilizzo del personal computer e degli applicativi più diffusi. 
Non possono accedere agli incarichi coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro 
che siano stati dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per aver conseguito 
l’impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile. I 
requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del presente avviso. Il difetto 
anche di uno solo dei requisiti prescritti comporta la non ammissione alla selezione.  
E’ garantita pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso agli incarichi di cui al presente 
bando, come previsto dal D.Lgs. n.198 del 11/04/2006 “Codice delle pari opportunità tra uomo e 
donna”.  
 
3. Tipologia di rapporto di lavoro: 
Convenzione di incarico professionale.  
 
 

 1



4. Durata dell’incarico: 
Mesi 12  (dalla data di sottoscrizione dell’incarico, non prorogabili). 
 
5. Oggetto dell’incarico: 
Gli/le esperti/e svolgeranno il proprio incarico in piena autonomia e senza alcun vincolo di 
subordinazione gerarchica, per la realizzazione del progetto “Diritti e Pari Opportunità nel 
mondo del Lavoro” che ha come obiettivi: 
• la promozione della presenza delle donne nel mondo del lavoro, sia dipendente che 

autonomo, attraverso una dettagliata informazione sugli strumenti posti in essere dal 
governo centrale, regionale e provinciale, volti a favorire l’occupazione delle donne; 

• il contrasto della discriminazione di genere attraverso una campagna di informazione sulla 
normativa vigente, volta a combattere ogni forma di discriminazione sia per l’accesso nel 
mondo del lavoro, sia per le discriminazioni relative ai rapporti di lavoro; 

• favorire  l’accesso delle donne alle informazioni ed ai servizi offerti dalle strutture esistenti 
sul territorio provinciale; 

• orientare le donne verso una formazione professionale che risponda alle esigenze del 
mercato del lavoro locale; 

• incentivare la conciliazione delle esigenze di vita e di lavoro attraverso la promozione di 
progetti per le azioni positive; 

• realizzare il Piano Provinciale per le Pari Opportunità. 
 
In particolare, i compiti affidati agli/alle esperti/e per ciascun profilo professionale sono di 
seguito specificati:  
• Laurea in Giurisprudenza: 
All’incaricato/a sarà affidato il compito di erogare informazioni sulla normativa vigente in 
materia di politiche di lavoro e pari opportunità, individuare strumenti di contrasto alle 
discriminazioni di genere per l’accesso e la permanenza sui luoghi di lavoro, analizzare casi 
specifici di discriminazione nel mondo del lavoro; promuovere percorsi di orientamento e di 
formazione in sintonia con le esigenze del mercato del lavoro locale, promuovere progetti di 
azioni positive volti alla realizzazione delle pari opportunità nel mondo del lavoro. 
• Laurea in Economia e Commercio: 
L’incaricato/a avrà il compito di analizzare e informare sugli strumenti individuati dall’Unione 
Europea, dal Governo nazionale e locale per la promozione del lavoro dipendente e autonomo; 
promuovere attività di tutoraggio per le donne che sono orientate verso l’autoimpiego e 
l’imprenditorialità in genere; attivare studi statistici.   
• Laurea Sociologia: 
L’incaricato/a avrà il compito di promuovere progetti di azioni positive, raccogliere dati 
disaggregati per genere, supportare le aziende che intendono promuovere progetti di flessibilità 
nell’organizzazione dell’orario di lavoro, supportare gli enti che intendono promuovere strutture  
volte alla conciliazione della vita di cura e di lavoro per le donne. 
• Laurea in Scienze della comunicazione: 
All’incaricato/a sarà affidato il compito di ideazione e realizzazione di materiale informativo 
relativo alle tematiche precedentemente indicate nonché ai risultati del progetto; organizzazione 
di campagne di informazione, sensibilizzazione e comunicazione in sinergia con gli/le esperti/e 
del gruppo di lavoro. 
 
6. Modalità e termini di presentazione delle domande: 
La domanda d’ammissione alla selezione redatta su carta semplice su apposito modello che 
forma parte integrante del presente avviso (Allegato A), dovrà essere indirizzata:  

PROVINCIA DI AVELLINO-  Piazza Libertà- PALAZZO CARACCIOLO- 
Ufficio Relazioni Pubblico 

83100 AVELLINO, 
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e pervenire con qualsiasi mezzo, entro e non oltre le ore 12.00 del 15° giorno a partire dalla data 
di pubblicazione del presente avviso all’Albo Pretorio dell’Ente, sul sito internet dell’ente 
www.provincia.avellino.it e sul sito della Consigliera di parità www.consiglierparitaav.it e, del 
Settore Lavoro www.irpiniajob.it . Il termine di presentazione delle istanze, ove coincidesse con 
un giorno festivo, si intende protratto al primo giorno utile non festivo. 
In caso di spedizione per posta o a mezzo corriere, farà fede esclusivamente la data di 
ricezione. Pena l’esclusione, la domanda di ammissione dovrà pervenire in un unico plico, 
chiuso e sigillato, controfirmato sui lembi di chiusura, recante all’esterno, oltre all’intestazione 
del mittente, la dicitura: 
“Avviso pubblico di selezione – Progetto “Diritti e Pari Opportunità nel mondo del 
Lavoro” Laurea in ________________ ”specificando sulla busta per quale profilo si concorre. 
 
Inoltre, pena l’esclusione, la busta chiusa deve contenere:  
 
1. domanda di partecipazione datata e sottoscritta in originale (Allegato A);  
2. curriculum vitae (formato europeo) datato e sottoscritto in originale;  
3. copia di un documento di riconoscimento in corso di validità; 
4. copia di tutti i titoli di servizio ed attestati professionali indicati nel Curriculum; 
5. elenco cronologico di tutti i titoli allegati. 
 
Non saranno prese in esame le domande incomplete o pervenute oltre i termini previsti. 
La Provincia si riserva la facoltà di procedere ad idonei controlli, anche a campione, sulla 
veridicità delle dichiarazioni citate. Qualora dal controllo emerga la non veridicità del contenuto 
delle dichiarazioni, l’aspirante, dovrà rispondere ai sensi delle leggi vigenti in materia di 
dichiarazioni non veritiere. 
E’ escluso l’instaurarsi di qualsiasi rapporto di lavoro subordinato con la Provincia di Avellino 
per effetto degli incarichi di cui al presente avviso. 
La Provincia di Avellino declina sin d’ora ogni responsabilità per dispersione di comunicazioni 
dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte dell’aspirante concorrente o da mancata 
oppure tardiva comunicazione dei cambiamenti d’indirizzo indicato nella domanda, o per 
eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa della Provincia.  
I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del presente avviso.  
 
I/Le candidati/e dovranno dichiarare sotto la propria responsabilità, ai sensi degli artt. 46 e 47 
del D.P.R. 28.12.2000 n° 445, consapevoli delle responsabilità penali che assumono ai sensi 
dell’art. 76 del predetto D.P.R., il possesso dei requisiti prescritti dal bando di selezione 
dichiarati nel Curriculum Vitae datato e sottoscritto dal candidato. L’autocertificazione dovrà 
essere completa di un documento di identità valido e sottoscritto dal candidato. 
 
La busta di candidatura dovrà contenere, oltre alla domanda, il Curriculum Vitae, datato e 
sottoscritto, con chiara indicazione dei titoli posseduti, del voto finale di laurea, dei periodi in 
cui è stata prestata attività lavorativa ( indicando data iniziale e data finale) al fine di permettere 
la valutazione di quanto autodichiarato nel CV e di tutti i titoli posseduti utili ai fini della 
valutazione.   
 
7. Modalità di valutazione delle candidature: 
Le candidature pervenute in tempo utile e presentate secondo le modalità descritte saranno 
esaminate da una Commissione di valutazione, nominata con apposita determinazione, e dopo 
aver accertato la sussistenza dei requisiti minimi di ammissione specificati all’art. 2, procederà 
alla valutazione dei curricula secondo quanto previsto dal vigente Regolamento 
sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi (art. 82 e succ.).  
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La Commissione per la valutazione dei titoli assegnerà un massimo di 55 punti sommando i 
relativi punteggi nell’ambito dei seguenti gruppi di titoli:  
Gruppo I – Titolo di studio: max punti 20,00;  
Gruppo II – Titoli di servizio: max punti 15,00;  
Gruppo III – Titoli vari : max punti 15,00; 
Gruppo IV – Curriculum professionale: punti 3,00; 
Gruppo V – Titoli di studio superiori punti 2,00. 
 
I complessivi 20 punti disponibili per i titoli di studio saranno attribuiti come dal prospetto che 
segue: 

Votazione finale di laurea Valutazione 
DA                                  A  

                   66                                   70 zero 
                   71                                   80 2,50 
                   81                                   90 5,00 
                   91                                  100 7,50 
                  101                                 105 12,50 
                  106                                 110 18,00 

110 + lode 20,00 
 
I complessivi 15,00 punti disponibili per i titoli di servizio sono attribuiti in base al servizio di 
ruolo o non di ruolo prestato presso pubbliche Amministrazioni per lo svolgimento di attività 
strettamente connesse al presente bando, punti 0,30 per ogni mese o frazione superiore a giorni 
15. 

 
I complessivi 15 punti disponibili per i titoli vari sono attribuiti dalla Commissione valutando 
tutti gli elementi che essa ritiene apprezzabili al fine di determinare il livello di formazione 
culturale, di specializzazione o qualificazione del concorrente, anche in rapporto a titoli di 
preparazione e ad esperienze di lavoro non valutabili nelle categorie precedenti. Sono comunque 
valutate: le pubblicazioni relative a materie attinenti alle materie per il profilo per cui si 
concorre, le specializzazioni conseguite in attività connesse con l'espletamento delle funzioni del 
posto a concorso; la frequenza di corsi di perfezionamento od aggiornamento su discipline ed 
attività professionali attinenti alle funzioni del posto a concorso. 
 
I complessivi punti 3,00 disponibili per il curriculum professionale sono attribuiti dalla 
commissione per le attività professionali e culturali non riferibili ai titoli già valutati nelle 
precedenti categorie, idonee ad evidenziare, ulteriormente, il livello di qualificazione 
professionale acquisito nell'arco dell'intera carriera rispetto all’incarico da conferire. In tale 
categoria rientrano le attività di partecipazione a congressi, convegni e seminari, come docente o 
relatore, nonché gli incarichi di insegnamento, conferiti da pubbliche Amministrazioni, Enti 
pubblici e Istituti di studi per gli Enti locali; detti incarichi sono valutabili se relativi a materie  
strettamente attinenti al presente avviso. 
Al titolo di studio superiore (corso di perfezionamento post-laurea non inferiore a 600 ore, 
dottorato di ricerca, ecc.) rispetto a quello previsto per l'accesso al posto messo a concorso, sono 
attribuiti punti 2,00. 
 
8. Graduatoria finale 
La Commissione esaminatrice formulerà la graduatoria dei candidati idonei. Tale graduatoria è 
approvata con determina dirigenziale e pubblicata all’albo pretorio dell’Ente. La pubblicazione 
all’Albo costituisce a tutti gli effetti comunicazione agli interessati dell’esito della selezione. 
I primi classificati, in ordine al numero di incarichi disponibili, saranno nominati vincitori della 
selezione dal Dirigente del Settore. La graduatoria rimane efficace per un periodo di 12 mesi 
dalla data della sua approvazione. 
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I candidati idonei saranno invitati – a mezzo telegramma- a presentarsi presso la Provincia di 
Avellino per formalizzare l’accettazione dell’incarico.  
La mancata presentazione del professionista presso l’Ente comporterà la decadenza dalla 
graduatoria . 
 
9. Conferimento dell’incarico 
Gli incarichi avranno ad oggetto l’espletamento dei compiti descritti al punto 5 del presente 
Avviso, secondo il profilo professionale di riferimento. 
L’incarico sarà conferito attraverso la sottoscrizione di una specifica convenzione. Prima della 
sottoscrizione del contratto, il candidato dovrà presentare tutti i documenti previsti in originale o 
copia autenticata, nonché la documentazione attestante il possesso dei titoli culturali e 
professionali ammessi a valutazione e dichiarati nella domanda di ammissione e nel curriculum 
formativo professionale allegato.  
Nel caso in cui i documenti fatti pervenire dal concorrente o acquisiti d’ufficio non dimostrino il 
possesso dei requisiti prescritti per l’accesso all'incarico, dei titoli valutati o solo dichiarati 
all’atto della domanda di ammissione alla selezione, il concorrente dichiarato vincitore decade 
dal diritto all’incarico e viene escluso dalla graduatoria finale, fatta salva ogni eventuale ed 
ulteriore conseguenza anche penale a suo carico. 
La Provincia verificata la sussistenza dei requisiti prescritti e dopo l’approvazione delle 
risultanze della selezione da parte del Dirigente del Settore procederà alla sottoscrizione di 
apposita convenzione della durata di mesi 12 – non prorogabili. 
A ciascuno degli incaricati sarà corrisposto un compenso complessivo di € 15.000,00 in rate  
mensili omnicomprensivi a decorrere dalla sottoscrizione della convenzione fino alla scadenza 
fissata nella stessa.  
Sul compenso verrà operata una ritenuta d’acconto del 20%, come prescritto dalle vigenti leggi. 
Per l’espletamento degli incarichi, gli esperti potranno avvalersi delle strutture e dei mezzi che 
la Provincia metterà a disposizione. 
Gli esperti dovranno svolgere il proprio incarico  per almeno 20 ore settimanali, presso l’Ufficio 
della Consigliera di Parità ed i Centri per l’Impiego della provincia (Avellino, Ariano Irpino, 
Grottaminarda, Sant’Angelo dei Lombardi, Calitri) di cui 14 ore  presso i 5 Centri per l’Impiego 
e le restanti 6 ore presso l’Ufficio della Consigliera di parità, durante l’orario d’apertura dei 
suddetti Uffici. Per l’espletamento degli incarichi, gli esperti potranno avvalersi delle strutture e 
dei mezzi che la Provincia metterà a disposizione . La capacità e le conoscenze professionali dei 
tecnici selezionati verranno valutate dalla struttura interessata dell’Amministrazione Provinciale 
nel corso del rapporto; in esito alle valutazioni operate, l’Amministrazione potrà, se del caso, ed 
a suo insindacabile giudizio, revocare i contratti in ogni momento. 
 
 10. Norme finali 
La partecipazione alla selezione comporta l’accettazione, senza riserve, di tutte le prescrizioni e 
le precisazioni del presente bando, nonché di quelle che disciplinano o disciplineranno lo stato 
giuridico ed economico degli incarichi professionali messi a bando.  
I dati personali trasmessi dai candidati con le domande di partecipazione all’avviso, saranno 
trattati per le finalità di gestione dell’avviso, ovvero per la gestione del rapporto stesso, ai sensi 
del D. Lvo. 196/2003. 
Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso, si fa riferimento alle normative 
vigenti. 
Per ulteriori informazioni, rivolgersi all’Ufficio Accesso Atti c/o la Provincia di Avellino, tutti i 
giorni feriali dalle 9,00 alle 12,00. 
Il presente Avviso viene pubblicato unitamente ai suoi allegati all’Albo Pretorio dell’Ente e sul 
sito ufficiale della Provincia di Avellino all’indirizzo www.provincia.avellino.it., 
www.consiglieraparitaav.it, www.irpiniajob.it  
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Allegato A 
  

Alla Provincia di Avellino 
Palazzo Caracciolo  

83100 Avellino  
 
Il/La sottoscritto/a _____________________________________________________________ 
 
Nato/a______________________________________   Provincia di ._____________________ 
 
Il giorno ____________________   residente in _______________________________________ 
 
Provincia di ___________________________ Via _____________________________________ 
 
C.a.p. ______________________ Tel. _____________________ 
 
Di sesso ___________________  C.F. ____________________ 
 
chiede di essere ammesso/a a partecipare alla selezione relativa all’Avviso Pubblico per titoli per il 
convenzionamento di n. 5 figure esperte per la realizzazione del progetto Diritti e Pari Opportunità 
nel mondo del lavoro, per l’incarico che prevede quale requisito il possesso della laurea in 
________________________  
  
A tal fine il/la sottoscritto/a , ai sensi dell’art. 2 del suddetto Avviso, dichiara: 
1. di essere in possesso del seguente titolo di studio: Laurea in _________________  conseguita il 

___________________ presso _________________________________________ con 
votazione ____________________;  

2. di essere cittadino/a italiano/ o appartenenti ad uno degli Stati aderenti all’Unione Europea; 
3. di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di ____________________ovvero i motivi 

della loro non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime; 
4. di possedere l’idoneità fisica all’impiego;  
5. di essere in possesso del pieno godimento dei diritti civili e politici;  
6. di essere, nei riguardi degli obblighi imposti dalle leggi sul reclutamento militare, nella seguente 

posizione __________________;  
7. di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione 

per persistente insufficiente rendimento ovvero di non essere decaduto dall’impiego stesso ai 
sensi dell’art. 127, lettera d) del D.P.R.10 Gennaio 1957, n. 3;  

8. di non aver riportato condanne penali e di non aver procedimenti penali pendenti ( in caso 
contrario, specificare tali condanne e/o precisare i carichi pendenti);   

9. di aver preso visione del relativo avviso di selezione e di sottostare a tutte le condizioni in esso 
stabilite.  

 
Inoltre, alla presente domanda si allega: 

1. Curriculum vitae (formato europeo) datato e sottoscritto in originale con dettagliata indicazione 
dei titoli posseduti Allegato B;  

2. Elenco dei titoli allegati; 
3. Copia di un documento di riconoscimento in corso di validità. 
 
Il/La  sottoscritto/a esprime il consenso al trattamento dei dati personali nel rispetto delle finalità e 
modalità di cui al D. Lvo. 196/2003 per l’espletamento della procedura dell’avviso e per l’eventuale 
affidamento dell’incarico. 
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Il/La  sottoscritto/a, consapevole delle sanzioni penali previste dall’articolo 76 del T.U. n. 445 del 
28.12.2000 sulle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione 
amministrativa, nel caso di mendaci dichiarazioni, falsità negli atti, uso o esibizione di atti falsi o 
contenenti dati non più  rispondenti a verità, dichiara sotto la propria responsabilità che quanto 
riportato nella presente domanda risponde a verità. 

 
Il/La sottoscritto/a chiede che ogni comunicazione relativa alla presente selezione venga inviata al 
presente indirizzo, impegnandosi a comunicare le eventuali variazioni successive e riconoscendo che 
l’Ente  non assume alcuna responsabilità in caso di irreperibilità del destinatario: 
 
Indirizzo: 
_____________________________________________________________________________ 
 
Telefono _______________________________         Cellulare ___________________________ 
 
 
Luogo e data  ________________________ 

  
Firma per esteso 
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